STATUTEN

NAAM, ZETEL EN DUUR.

Artikel 1.

De vereniging draagt de naam: Hengelsportvereniging "DE SNOEK".

Zij is gevestigd te Harderwijk.

Zij wordt in deze statuten genoemd: ""de vereniging”.

De vereniging is op één mei negentienhonderdachtenveertig opgericht.

Zij is vanaf de inwerkingtreding van deze statuten opgericht voor onbepaalde tijd.

DOEL.
Artikel 2.
Het doel van de vereniging is:
a. het bevorderen van de hengelsport als sportieve recreatie;
b. het beschermen en verbeteren van de visstand;
en
c. in het algemeen het behartigen van de belangen van de sportvissers en in het bijzon-
der van de bij de vereniging aangesloten (adspirant)leden.

MIDDELEN.

Artikel 3.

De vereniging tracht dit doel, hetzij zelfstandig, hetzij in samenwerking met andere

hengelsportverenigingen, hetzij door aansluiting bij- en in samenwerking met over-

koepelende federaties en organisaties, te bereiken door:

a. het ten behoeve van haar (adspirant) leden kopen, huren of op andere wijze, hetzij
met of zonder lasten, aanvaarden van vis- en looprecht, viswater, terreinen, opstal-
len en van middelen die de beoefening van de hengelsport kunnen bevorderen;

b. het streven naar wettelijke regelingen en overheidsmaatregelen, waarbij de belangen
van de hengelsport worden gewaarborgd;

c. het bevorderen, instandhouden en verbeteren van een milieu, dat aan de beoefe-
ning van de sportvisserij zoveel mogelijk kansen biedt;

d. het uitzetten van vissoorten die voor de hengelsport van belang zijn;

e. alle andere wettige middelen die het in artikel 2 gestelde doel kunnen bevorderen.

(ADSPIRANT) LEDEN EN BEGUNSTIGERS.
Artikel 4.
De vereniging kent:
ereleden;
. leden van verdienste;
leden;
adspirantleden;
begunstigers.
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ERELEDEN EN LEDEN VAN VERDIENSTE.

Artikel 5.

Ereleden en leden van verdienste zijn natuurlijke personen, die vanwege hun verdien-
sten voor de vereniging en/of de hengelsport in het algemeen door de ledenvergadering
tot erelid respectievelijk lid van verdienste worden benoemd.

Leden van verdienste hebben alle uit artikel 7 voortvloeiende rechten en verplichtingen.
Ereleden hebben dit eveneens met uitzondering van financiéle verplichtingen.

Artikel 6.

1.

Leden van de vereniging kunnen zijn alle personen die de leeftijd van vijftien jaar
hebben bereikt en die van onbesproken gedrag zijn.

2. Adspirantleden kunnen zijn personen die de leeftijd van veertien jaar niet hebben
overschreden.

3. De aanmelding voor het lidmaatschap en het adspirantlidmaatschap geschiedt bij de
secretaris van het bestuur of bij andere door het bestuur aan te wijzen personen.
Voor minderjarige dient van de toestemming door de wettelijke vertegenwoordiger
te blijken.

4. De vereniging dient ieder te weigeren die door een andere hengelsportvereniging
ofwel ontzet is ofwel op een andere manier niet vrijwillig als lid van die hengel-
sportvereniging is uitgetreden, indien tenminste de vereniging hiervan bij het tijdstip
van aanmelding op de hoogte is.

5. De wijze van toetreding wordt geregeld bij huishoudelijk reglement.

6. Een adspirantlid verkrijgt bij het bereiken van de vijftienjarige leeftijd automatisch
het lidmaatschap.

RECHTEN EN PLICHTEN DER (ADSPIRANT) LEDEN.
Artikel 7.
1. Het lidmaatschap geeft de leden het recht:
a. deel te nemen aan de ledenvergaderingen;
b. gebruik te maken van faciliteiten die aan het bezit van het lidmaatschap zijn
verbonden;
c. deel te nemen aan eventueel door de vereniging georganiseerde wedstrijden.
2. Het adspirantlidraatschap geeft de adspirantieden het recht:

3.

a. ledenvergaderingen bij te wonen met de bevoegdheid voorstellen te doen en het
woord te voeren;

b. gebruik te maken van faciliteiten die aan het adspirantlidmaatschap zijn ver-
bonden;

c. deel te nemen aan eventueel door de vereniging georganiseerde jeugdwedstrijden.

Het lidmaatschap en het adspirantlidmaatschap verplicht de leden en de adspirant-

leden tot:

a. naleving van de statuten, reglementen en verenigingsbepalingen;

b. opvolging en uitvoering van de door de ledenvergadering en/of het bestuur geno-
men besluiten;

c. betaling van contributie en voldoening aan andere financiéle verplichtingen zoals
vastgesteld conform het bepaalde in de statuten.




BEEINDIGING (ADSPIRANT) LIDMAATSCHAP.

Artikel 8.
1. Het (adspirant) lidmaatschap eindigt door:

a. overlijden van een (adspirant) lid;

b. opzegging door het (adspirant) lid op de in het huishoudelijk reglement voorge-
schreven wijze;

c. opzegging namens de vereniging op de wijze als in het huishoudelijk reglement
bepaald, indien een (adspirant) lid niet meer voldoet aan de vereisten, die door
de statuten aan het lidmaatschap zijn gesteld en voorts wanneer van de vereni-
ging redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.
Indien een (adspirant) lid niet, niet tijdig of niet behoorlijk aan zijn financiéle
verplichtingen jegens de vereniging voldoet kan opzegging namens de vereniging
stilzwijgend geschieden door afvoering van het nalatige (adspirant) lid uit het
ledenbestand der vereniging.

d. ontzetting na advies van een daartoe speciaal te formeren commissie. Ontzetting
kan alleen worden uitgesproken wanneer een (adspirant) lid in strijd met de
statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt of vereniging op onre-
delijke wijze benadeelt.

. Ten aanzien van een bestuurslid geschiedt opzegging namens de vereniging en ont-
zetting door de ledenvergadering. Hem staat geen beroep open als hierna vermeld.
. Bij ontzetting geeft het bestuur het betrokken (adspirant) lid ten spoedigste bij aan-
getekend schrijven kennis van het besluit, met opgaaf van redenen.
Het (adspirant) lid kan binnen één maand na ontvangst van die kennisgeving schrif-
telijk in beroep gaan bij de ledenvergadering. De uitspraak van de ledenvergadering
is bindend voor partijen.
. Tenzij de betrokkene te kennen geeft dat het beroep behandeld kan worden op de
eerstvolgende door het bestuur voorgenomen ledenvergadering, roept het bestuur
binnen vier weken na ontvangst van het ingediende beroep een bijzondere leden-
vergadering bijeen ter behandeling van het beroep.
De betrokkene wordt in de gelegenheid gesteld om zich tijdens de behandeling van
het beroep op de ledenvergadering te verdedigen. Indien het beroep ongegrond
wordt verklaard en indien de agenda van de betreffende vergadering geen andere
punten bevat dan de opening, notulen van de vorige vergadering, behandeling van
het beroep, rondvraag en sluiting, is de betrokkene aansprakelijk voor de kosten
van het bijeen roepen en het houden van de vergadering, tenzij de ledenvergadering
anders beslist.

. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is de betrokkene geschorst,

evenwel met dien verstande dat hij bevoegd is de ledenvergadering, waarin op het

beroep wordt beslist tijdens de behandeling van het beroep bij te wonen en daar het
woord te voeren. Hij heeft echter geen stemrecht.

. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de contributie

over het gehele boekjaar verschuldigd. Het bestuur kan daarvan dispensatie geven.




SCHORSING.

Artikel 9.

ile

In de gevallen genoemd in artikel 8:1:d kan het bestuur een (adspirant) lid als
zodanig schorsen voor ten hoogste drie maanden, indien het bestuur niet voldoende
termen aanwezig acht om tot ontzetting te besluiten.

. Het bepaalde in artikel 8 leden 2 tot en met 5 is van overeenkomstige toepassing.

BEGUNSTIGERS.

Artikel 10.

Begunstigers zijn personen of lichamen/organisaties, die zich tegenover de vereniging
hebben verbonden tot een vrijwillige bijdrage in geld of goederen zonder daarvoor een
tegenprestatie te verlangen.

Begunstigers kunnen met toestemming van het bestuur de ledenvergaderingen bij-
wonen, echter zonder de bevoegdheid het woord te voeren en/of voorstellen te doen
en zonder stemrecht.

BESTUUR.

Artikel 11.

1.

De vereniging wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit:

a. eenvoorzitter;

b. een secretaris;

C. een penningmeester;

die tezamen het dagelijks bestuur vormen en een nader onderzoek door de ledenver-
gadering vast te stellen even aantal bestuursleden, het gehele bestuur te kiezen door
de ledenvergadering uit leden der vereniging.

De voorzitter wordt in functie gekozen. De overige functies worden in onderling
overleg verdeeld.

Het bestuur bestaat uit natuurlijke meerderjarige personen. De bestuursleden wor-
den geschorst en ontslagen bij besluit van de ledenvergadering.

. Jaarlijks treedt tenminste één bestuurslid af, volgens een door het bestuur op te

maken rooster. Het bestuur kan besluiten dat meer dan één bestuurslid jaarlijks
aftreedt.
Aftredende bestuursieden zijn terstond herkiesbaar.

. Nieuw gekozen bestuursleden aanvaarden hun functie terstond na hun benoeming

en nemen op het rooster van aftreden de plaats van hun voorgangers in.
De ledenvergadering kan voor de aanvaarding echter een ander tijdstip vaststellen.

. Bestuursleden kunnen tussentijds door de ledenvergadering van hun functie worden

ontheven onder handhaving van zitting in het bestuur.

. De schorsing van een bestuurslid, die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door

ontslag, eindigt door verloop van die termijn.

. Schorsing van een bestuurslid als lid van de vereniging houdt tevens in de schorsing

als bestuurslid. Het einde van het lidmaatschap houdt tevens in het einde van het
bestuurslidmaatschap.

. Een bestuurslid kan te allen tijde zelf ontslag nemen.
. Bij een vacature in het bestuur wordt binnen twee maanden een |ledenvergadering

gehouden ter vervulling daarvan, tenzij het bestuur besluit met de vervulling te
wachten tot de eerstvolgende door het bestuur voorgenomen algemene vergadering.



BEVOEGDHEID BESTUUR/VERTEGENWOORDIGING.

Artikel 12.

1.

Het bestuur is na verkregen toestemming van de ledenvergadering bevoegd overeen-
komsten aan te gaan tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen,
dan wel, overeenkomsten af te sluiten waarbij de vereniging zich als borg of hoofde-
lijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zeker-
heidstelling voor de schuld van een derde verbindt.

. De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door drie leden van het

bestuur gezamenlijk, waarvan tenminste twee leden deel uitmaken van het dagelijks
bestuur.

BOEKJAAR.

Artikel 13.
Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

Artikel 14.

VERGADERINGEN.

1. Onderscheiden worden:

A. Ledenvergaderingen, te weten:
a. de algemene ledenvergadering; en
b. de bijzondere ledenvergaderingen.
B. Bestuursvergaderingen, te weten:
a. vergaderingen van het bestuur; en
b. vergaderingen van het dagelijks bestuur.

. Jaarlijks, uiterlijk in mei, wordt de algemene ledenvergadering gehouden, in welke

vergadering onder meer aan de orde dient te komen:

a. verslag van het afgelopen boekjaar;

b. behandeling en vaststelling van de jaarstukken van het afgelopen boekjaar, als-
mede een financieel overzicht over dat jaar;

¢c. de behandeling en vaststelling van de begroting voor het komende boekjaar.

d. eventuele verkiezing van bestuursleden en/of commissieleden.

. Bijzondere ledenvergaderingen kunnen worden vastgesteld door het bestuur zo

dikwijls als zij dit wenselijk acht.

Het bestuur is verplicht tot het bijeenroepen van een bijzondere ledenvergadering
op verzoek van tenminste vijf en twintig leden dan wel zoveel leden als tezamen
bevoegd zijn ééntiende gedeelte van de stemmen in de ledenvergadering uit te
brengen.

. Oproeping voor een ledenvergadering geschiedt door de zorg van de secretaris

schriftelijk tenminste vier weken voor de datum van vergadering, onder vermel-
ding van tijd en plaats van de te houden vergadering en van de agenda, een en
ander zoals nader vast te stellen bij het huishoudelijk reglement.

_Indien aan een verzoek als in lid 3 bedoeld niet binnen veertien dagen gevolg

gegeven wordt kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroeping overgaan op de wijze als
in lid 4 bepaald.




BESLUITVORMING EN STEMRECHT.

Artikel 15.

1. De besluitvorming in de ledenvergadering geschiedt, tenzij elders in de statuten
anders vermeld, met gewone meerderheid van stemmen.
Over zaken wordt mondeling gestemd, over personen in de regel schriftelijk.
Ongeldige en blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

2. Een lid, erelid en lid van verdienste daaronder begrepen heeft één stem.
Een adspirantlid heeft geen stem.

3. Bij staken van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
Bij staken van stemmen over personen beslist het lot.

COMMISSIE.
Artikel 16.
De ledenvergadering kan commissies instellen die met de uitwerking casu quo uitvoe-
ring belast kunnen worden van bijzondere opdrachten.

CONTRIBUTIE EN ANDERE BIJDRAGEN.

Artikel 17.

De financiéle middelen van de vereniging bestaan naast alle overige wettige baten uit
een contributie en andere bijdragen verschuldigd door de leden van verdienste, leden
en adspirantleden vastgesteld door de ledenvergadering. Bij die vaststelling kan onder-
scheid gemaakt worden naar leeftijd, echtparen, gezinsleden, woonplaats of andere
omstandigheden. Tevens kans de ledenvergadering besluiten dat bij de aanvang van het
(adspirant) lidmaatschap een door haar vast te stellen inschrijfgeld verschuldigd wordt.

JAARSTUKKEN.

Artikel 18.

1. Per één en dertig december van elk jaar worden de boeken van de vereniging afge-
sloten. Daarna, voor de algemene ledenvergadering als bedoeld in artikel 14, worden
een balans en een rekening van baten en lasten opgemaakt.

Het bestuur biedt deze stukken aan de algemene ledenvergadering ter vaststelling
.aan.

2. De goedkeuring van de stukken door de algemene ledenvergadering strekt tot volle-
dige décharge van de leden van het bestuur voor het beleid over het betreffende jaar
en verleend acquit en décharge aan de penningmeester.

3. De wijze van controle der jaarstukken wordt bij huishoudelijk reglement vastgesteld.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT.
Artikel 19.
De vereniging stelt een huishoudelijk reglement vast, waarvan de bepalingen niet in
striid mogen zijn met deze statuten.




AANSPRAKELIJKHEID.
Artikel 20.

De vereniging aanvaardt, behoudens aansprakelijkheid ingevolge de wet geen aan-
sprakelijkheid voor ongevallen of letsel van welke aard ook aan één of meer leden over-
komen, of voor schade aan eigendommen van leden docr diefstal, verlies, beschadiging
of op andere wijze.

Alle geschillen de belangen van de vereniging rakerde of betreffende worden - voorzo-
ver in deze statuten en reglementen niet anders is bepaald - door het bestuur, al of niet
na advies van een daartoe speciaal te formeren commissie, beslecht met recht van be-
roep op de ledenvergadering. In alle gevallen waarin deze statuten niet voorzien, beslist
het bestuur, beroudens zijn verantwoordelijkheid tegenover de algemene ledenverga-
dering.

STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING.

Artikel 21.

1. Een besluit tot ontbinding of statutenwijziging van de vereriging kan slechts door
de ledenvergadering worden genomen met een meerderheid van tenminste twee/
derde deel van het aantal uitgekrachte geldige stemmen in een vergadering, waarin
tenminste vijftig procent van het aantal leden aanwezig is.

2. De oproeping tot een dergelijke vergadering moet een volledige omschrijving en toe-

lichting van het voorstel bevatten.
Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel
tot statuterwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen voor de verga-
dering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk
is opgenomen, op een daartoe voor de leden geschikte plaats ter inzage leggen tot
na afloop van de dag, waarop de vergadering wordt gehouden.

3. Indien in dergelijke vergaderingen niet het vereiste aantal leden aanwezig is, wordt

tenminste dertig dagen en ter hoogste zestig dagen né de eerste vergadering een
volgende vergadering gehouden, waarin het besluit kan worden genomen, ongeacht
het aantal ter vergadering aanwezige leden doch met eer meerderheid van tenminste
twee/derde van de uitgebrachte stemmen. Het besluit tot ontbinding houdt in de
bestemming van het liquidatie saldo hetwelk zoveel mogelijk dient te worden be-
steed overeenkomstig het doel der vereniging.
Bij ontbinding van de vereniging wordt, onder voorbehoud en met inachtneming
van het voorschrift van artikel 23 boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, door de
ledenvergadering beschikt over de rechten en eigendommen van de vereniging, ech-
ter zodanig dat die rechten en eigendommen nimmer in particulier bezit kunnen
komen.

4. Het voorstel tot ontbinding kan sleckts worden gedaan door het bestuur, indien ten-
minste twee/derde van de zitting hebbende bestuursleden voor het voorstel heeft
gestemd.

Het voorstel moet binnen zestig cagen in een ledenvergadering worden behandeld.

5. Deze statuten kunnen worden gewijzigd op voorstel van het bestuur of van ten-

minste één/derde van het aantal leden van het bestuur, alsmede op vocrstel van drie

gewone leden.




I —— (R

6. De statutenwijziging is pas van kracht vanaf het moment dat de notariéle akte van
statutenwijziging is gepasseerd.

De comparanten zijn mij, notaris bekend.

Waarvan akte, in minuut is verleden te Harderwijk, op deze datum in het hoofd dezer
akte vermeld.

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de comparanten hebben deze
eerparig verklaard van de inhoud van deze akte kennis te hebben genomen en op
volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte ondertekend door de comparanten en

mij, notaris.

(Getekend)  J. ten Pierick, voorzitter
A. v.d. Windt, secretaris
B. Bolder, penningmeester
B. Compaijen, notaris.

Harderwijk, 13 februari 1978.

Vastgesteld in de Algemene Vergadering van 14 november 1979.




